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Kapitel I

Overenskomstens omride

§ 1 Omréade

Stk. 1 Overenskomsten gaelder for tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceladere ved DGI
Byen i Kebenhavn,

Stk. 2 Overenskomsten omfatter tekniske servicemedarbejdere/tekniske serviceledere beskaeftiget
ved en eller flere af de | stk, 3 neevnte arbejdsopgaver.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at overenskomsten glver mulighed for en fleksibel arbejdstilrettelaaggelse samt en

bedre udnyttelse af personaleressaurcerne. Samtidig er der enighed om, at det er DGI Byens ansvar, at
medarbejderne f3r den forngdne oplaering indenfor omr3deme, herunder ngdvendig
uddannelse/efteruddannelse.

Medarbejderne er forpligtet til at deltage i kurser og efteruddannelse under DGI Byen.

Der kan til enhver tid kreeves dokumentation (eventuelt livredderprave eller Dansk Livredderselskabs
bassinprave) for, at medarbejderne fortsat er i stand til at udfare arbejdet ved bassinkanten pa
titfredsstillende vis.

Parterne er enige om, at tekniske serviceledere - ud over personaleledelse - udfgrer ledelsesopgaver i
averensstemmelse med givne kompetencer/delegationer,

Stk. 3 Ved tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere forst3s personale, der udfarer
arbejdsopgaver under DGI Byen, som falgende:

Pedetfunktion, vedligeholdeise af udenomsarealer, reparationsarbejde i mindre omfang. Medarbejdere |
vadomrédet, rengaringsfunktioner der er et naturligt led i Vandkulturhuset, samt lejlighedsvis servering,
oprydning og opvask ved arrangementer | Vandkulturhuset. Opstilling/nedtagning af borde, stole,
materiel m,v., telefonbetjening, teknisk servicering af medelokaler, samt Jejlighedsvist andet
forefaldende arbejde, herunder tekniske opgaver,

Bemaerkning:
Opgaverne varetages med henblik p8, at arbejdet tager udgangspunkt i en fleksibel arbejdstilret-
teleggelse, saledes at anszettelsesomridet er DGI Byen og de herunder forekommende arbejdsopgaver,

Arbejde | restauranten er Ikke omfattet af overenskomsten,

Overenskomsten dekker det vide, det granne og det tgrre omride.
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Kapitel II
Manedslgnnede

§ 2 Personaleafgraesning
Kapitlet omfatter fuldtids- og deltidsmedarbejdere, der ansaattes i varige stillinger, som:

L. Har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 15 timer om ugen, og
2. som ikke er ansat som reserver efter kapitel 3.

§ 3 Ansattelsesbrev
Der udferdiges og udleveres et ansaettelseshrev i henhold tif lov om ansattelsesbeviser og visse

arbejdsvilksr,

§ 4 normallgn
Stk. 1 Tekniske servicemedarbejdere aflgnnes pr. m8ned med:

Pr. 1. marts 2023: kr. 27.341,14
Pr. 1, marts 2024: kr. 28.263,04

Der er dog mulighed for indslusningsign de fgrste 6 maneder pd kr. 21,800,00. Manedsignnen stiger efter
3 &rs ansaettelse med kr. 1000,-, sdfremt medarbejderen ikke har fSet anden individuel lgnforhgjelse
inden for de ferste 3 8rs anseettelse.

Stk. 2  Tekniske serviceledere aflgnnes pr, mdned med:

Pr. 1, marts 2023: kr, 32.441,14
Pr. 1. marts 2024: kr. 33.363,04
Stk. 3 Til medarbejdere, der p%taeglges souscheffunktion, betales et drfigt tilleeg p8 kr. 6.600,00

Bemazrkning:
Souschefer er medarbejdere, der med reference til en teknisk serviceleder tillegges visse daglige
ledelsesfunktioner i forhold til evrige medarbejdere,

Stk. 4  Til medarbejdere, der plgges stedfortreederfunktion, betales et &rligt tilleg pd. kr. 3.300,00

Bemaarkning:

Stedfortreedere er medarbejdere, der lejlighedsvis indgdr i en teknisk serviceleders funktion, f.eks. under
ferie, korterevarende fravasr og sygdom.

Stk, 5 Lannen reguleres i henhoid til reguleringen p& normallgnsomrddet p& DA og FH- omridet.

Stk. 6 Lennen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmzesslg del af ipnnen for
fuldtidsbeskaeftigede. _
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§ 5 Pension

Stk. 1. Der ydes arbejdsmarkedspension til bade fastansatte og timelgnnede, der har opniet 6 maneders
anciennjtet i branchen eller | forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspension, herunder en
arbejdsmarkedspension | et EU/E@Sland.

Timelgnnede optjener ret til pensionsbidrag efter 58 vagter i virksomheden.

Det er en betingelse for ydelse af arbejdsmarkedspension, at medarbejderen
er fyldt 20 &r,

Stk. 2 Arbejdsgiverens bidrag udger 8 % og medarbejderens udggr 4 %, Det samlede bidrag udger
12 %,

Pr. 1, juni 2023 udger arbejdsgivers bidrag 10 % og medarbejderens udger 2 %.
Der ydes salades ikke pension af f.eks. overarbejde, forskudttidstiiaag og sggnehelligdagsbetaling.

Stk. 3 Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. | den mdned, hvor alle betingelserne efter
stk. 1 er opfyldt hele maneden.

Stk. 4  For deltidsbeskeeftigede, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende,

Stk. 5  Pensionsordningen indbetales til PEN-SAM-LIV Forsikringsselskab,

§ 6 Lgnudbetaling/indbetaling af pensionsbidrag

Lennen udbetales manedsvis bagud og skal veere til ridighed senest sidste bankdag | m&neden, I
forbindelse hermed indbetaler DGI Byen save! sit som den ansattes pensionsbidrag til den anviste
pensionskasse/-ordning.

§ 7 Funktion
For medarbejdere under midlertidig tieneste i hajere stilling sker aflanning | henhold til tennen for den
hajere stilling.

§ 8 Arbejdstid
Stk. 1 Den gennemsnit!ige ugentlige arbejdstid udger 37 timer pr. uge for en fuldtidsansat. Den arfige
arbejdstid udger brutto 1924 timer inkl. ferie og feriefridage og sggnehelligdage.

Stk. 2 Arbejdstiden kan tilrettelaegges i turnusperioder. Normperioden | en turnusperiode er
arbejdstiden pr. uge ganget med antal uger | turnusperioden. Planlzegges der med en 4 ugers vagtplan,
er normtiden for en fuldtidsansat i perioden 148 timer (37x4).

Stk. 3 Normperioden {normalt 4 ugers arbejdsplan) og arbeidstidens placering fastsattes efter
dreftelse mellemn ledelsen og tillldsrepreesentanten,
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Arbejdsplanen kan af ledelsen sendres med 2 ugers varsel, Hvis der er tvingende grunde hertil, kan
arbejdsplanen aendres med et varsel pd 1 uge.

Stk.4  Pauser af mindre end %z times varighed, hvorunder den ansatte st3r til rdighed og Ikke kan
forlade arbejdsstedet, medregnes | arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Bemaerkning;

Medmindre andet aftales, kan der maksimalt tilretteleegges 7 sgndagsvagter pr. kvartal,

Séfremt enighed om normperiodens/arbejdstidens tilrettelazggelse ikke kan opnas, kan spgrgsmélet
optages til drgftelse meltem DGI Byen og den lokale afdeiing af Forbundet,

Stk. 5 Spgnehelligdage
For arbejde pa helligdage samt den 24. december efter kl. 15,00 ydes et tillazg p3 100% af den

oppebdme ian,

Det aftales, hvarvidt det optjente overarbejde/tillaeg udbetales eller afspadseras, Placering af
afspadsering sker efter aftale, og under hensyntagen til s8vel virksomhedens som medarbejderens
forhold,

§ 9 Overarbejde, herunder deltidsbeskzftigedes merarbejde
Stk. 1 Overarbejde og merarbejde basr undgés.

Stk. 2 Ved overarbejde forstds arbejde ud over det antal timer, der er fastsat som normal arbejdstid
for den enkelte arbejdsdag for den pagaldende medarbejder, jf. den geeidende vagtplan.

Stk. 2 Frivilligt merarbejde som efter aftale med en deltidsansat udferes ud over de garanterede
timetal og op til fuldtidsnormen i en tumusperiode betales som merarbejde og udigser kke
overtidsbetaling, Frivilligt merarbejde kraever ikke skriftlig aftale, idet arbejde op til fuld tid, og hvor der
ikke forellgger overarbejdsattestation, betragtes som frivilligt merarbejde.

Over fx en 4 ugers turnus vil en deltidsansat med garanterede 22 timer pr. uge i gennemsnit kunne
pétage sig 32 timers frivilligt merarbejde {148 timer ~ 116 timer), fgr der skal ske honorering efter
overarbejdsbestemmelserna.

Stk. 4 Overarbejde, der beregnes pr. halve pibegyndte time, betales mad et tilleag til den
oppebarne timelgn pr, dag. :

1) P8 hverdage, bortset fra igrdage, der er fastsat som frilerdage: De farste 2 timer efter normal

arbejdstids ophgr 50%, derpd felgende 100%.
2) P4 Igrdage, der er fastsat som frilgrdage: Fra ki, 06.00 til kI, 12.00 50% for de fgrste 2 timer, pvrige

timer 100%.
3) P& sgn- og helligdage 100%,

Stk. 5 Det aftales, hvorvidt det optjente overarbejde/tilleg udbetales eller afspadseres, Placering af
afspadsering sker efter aftale, og under hensyntagen til sdvel virksomhedens som medarbejderens

forhold.
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§ 10 Tillaeg for aften, nat- og weekend

| Tidsrum ] Pr. 1, marts 2023 ] Pr. 1. marts 2024
Hverdage ki, 18,00 - 24,00 0g  Kr, 20,77 Kr. 21,50
Lardage ki, 14.00 - 24,00
Spndage ki, 06.00 - 24.00 Kr, 28,38 Kr. 29,37
Nattilleg k. 24.00 - 06.00 Kr. 28,38 Kr. 29,37

§ 11 Dispositionstilieeg
DGI Byen kan betale den ansatte et dispositionstillaeg pd kr. 11.991,96 arfigt.

Tiileegget betales som en kompensation for forpligteisen til normalt at vaere til disposition udenfor
sadvanlig arbejdstid samt for tilfasidige foregelser | arbejdsbyrden. Ved udkald og leengerevarende
forggelse af den daglige arbejdstid gives takstmazssig overarbejdsbetaling.

§ 12 Tjenestedragt
Der udieveres uniform eller anden beklzdning efter de hidtidige besternmelser og aftaler, jf. DGI Byens

tejregulativ,

§ 13 Feriegodtggrelse og szerligt Igntillaeg
Stk. 1 Ferlegodtgarelse indbetales til Fertekonto jf. den til enhver tid geeldende ferielov.

Stk. 2 Der betales et saerligt lsntillazg, der udggr 6,85 %, Pr. 1, marts 2024 udger tillegget 8,85 %,

I belabet er indeholdt ferlegodtgarelse, ferietilizg og evt. feriefridagsopsparing,

§ 14 Feriefridage og bgrneomsorgsdage

Stk, 1 Feriefridage

Ansatte med 3 maneders anciennitet har ret 1 feriefridag.

Ansatte med & maneders anciennitet har ret til 4 feriefridage.

Ansatte med 9 maneders anciennitet har ret til { alt 5 ferlefridage pr. 3r.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udigb, betales den ansatte en kompensation, svarende til
fuld tsn pr. ubrugt feriefridag, dog maksimalt kr, 140 pr. time.

Ferlefridagene omregnes til og afvikles sem timer inden for perioden 1. maj - 30, april. For
fuldtidsansatte regnes 1 feriefridag som 7,4 timer, Deltidsansatte ydes frihed i forhold til det antal
timer, de gennemsnitligt har veeret beskeeftiget de sldste 13 uger forud for feriefridagens afholdelse. Til
gvrige fastansatte, der Ikke opnar rettigheder | henhold til ovenstdende, samt fastansatte med
tidsbegraensede kontrakter med under S méneders aftalt arbejde, ydes i stedet et tilleg pd 2,25 % af

Ignnen,
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Placering af opfjente feriefridage sker efter aftale, under hensyntagen til s8vel medarbejderens gnsker
som virksomhedens driftsmaessige behov,

Ved fratraeden udbetales til fastansatte medarbejdere en kompensation svarende til 2,25 % af den
oppeblrne Ign, optjent | perioden siden 1. maj. Belgbet reduceres forholdsmeessigt, sdfremt der er

afholdt feriefridage.

Stk. 2 Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr, Medarbejderne kan hgjst afhaide 2
bgrneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn
under 14 8r, Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv, Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lan.

§ 15 Ret til seniordage
Den enkelte seniormedarbejder kan valge mellem seniordag, Ign eller pension.
Den ansatte har ret til fraveer fra arbejdet med szedvanlig lgn i

» 2 dage | det kalenderar vedkommende fylder 60 8r
¢ 3 dage i det kalenderdr vedkommende fylder 61 &r
» 4 dage | det kalenderdr vedkommende fylder 62 3r

§ 16 Funktionaerlovens bestemmelser
Falgende bestemmelser | Funktionaerioven finder anvendelse;
1, Fratrezdelsesgodtgarelse (§ 2a),

2. Fuid ign under fraveer pa grund af sygdom (§ 5, stk. 1),
3. Indkaldelse til aftjening af veernepligt (§ 6) og

4. Len tH efterladte (§ 8).

§ 17 Barsel, faedre og forzeldreorlov

A. (far: graviditets- og barselsorlov)

Fastansatte kvindellge medarbejdere, der har 9 méneders anciennitet | virksomheden pa det
forventede fadselstidspunkt, har ret til lan under fraveer pd grund af graviditet fra 4 uger fer forventet
fadselstidspunkt (fer: graviditetsorloy) og indti} 10 uger efter fgdslen (far: barselsorlov).

B, (far: faedreoriov)
Den anden forazlder har under samme betingelser ret til 2 ugers orlov {far: faedreorlov) med lgn, der

afholdes i forbindelse med fadslen og senest indtil 10 uger efter fadslen,

C. {far: adoption)
Til adoptanter betates lgn | 10 uger fra barnets modtagelse (fgr: barselsorlov). Ved adoption skal

anciennitetskravet vazre opfyldt ved modtageise af barnet.

D. (fiar: foraeldreotiov)
Virksomheden yder herudover lgn under orlov i indtil 20 uger (fer: forzeldreoriov).
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Af disse 20 uger har den foralder, der afholder de indtll 10 ugers orlov (fer: barselsorlov), ret til at
holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen,

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten tl den ene eller den anden foralder eller deles mellem
dem. Forzeldrene kan holde samtidig orlov med betaling,

De 20 ugers betalt orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fedslen.

Medmindre andet aftales pa virksomheden, skal denne betalte foraeldreorlov varsies af medarbejderen
med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perloder, medmindre andet aftales pd
virksomheden.

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder falgende:
Virksomheden yder herudover Ign under orlov i indtil 24 uger (far: foraeldreorlov). Endringen har
virkning for medarbejdere med bgrn, der er fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere,

Af disse 24 uger har den forazider, der afhoider de indtil 10 ugers arov (fer: barselsorlov), ret til at
hoide 9 uger, og den anden forzelder har ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkeite foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen | de resterende 5§ uger ydes enten ti} den ene eller den anden foraelder eller deles mellem
dem, Foreeldrene kan holde samtidig orlov med betaling.

De 24 ugers betalt orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales pd virksomheden, skal denne betalte forsldreorov varsles af medarbejderen
med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet aftales pd
virksomheden,

Stk. 2. Lan under orloven
Lennen svarer, medmindre andet er saerskilt neaevnt, til den ign, medarbejderen ville have oppebdret |

perioden,
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats,

Det er en forudsatning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion, svarende til den
maksimale dagpengesats. S8fremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes betalingen tif
medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke vil kunne oppebaare refusion, bortfalder betalingen
til medarbejderen.

§ 18 Barns forste sygedag og laegebesgg
Der ydes frined med fuld lan under barnets fagrste hele sygedag. S&fremt barnet fortsat er sygt efter 1.
hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag, Dennea fridag afholdes uden lgn.
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Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til frihed i forbindelse med legebesag
sammen rned bamet. Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebespg, skal give virksomheden
meddelelse herom s3 tidligt som muligt. Frihed til leegehespq afholdes uden lgn,

§ 19 Opsigelse

Stk. 1 Funktionaerfovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling op.

Stk. 2 Opsigelse pd grund af sygdom kan for medarbejdere, som er berettiget til mere end 1 mineds
opsigelsesvarsel, ske med forkortet opsigelsesvarsel, s&fremt den ansatte indenfor et tidsrum af 12 pd
hinanden fgigende mineder har vaeret fraverende pa grund af sygdom |, | alt 120 kalenderdage,
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker | umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage,
og medens den pageeldende endnu er syg, hvorimod gyidigheden ikke bergres af, at medarbejderen er
vendt tilbage tit arbejdet, efter at opsigelse er sket. Det forkortede opsigelsesvarsel udggr 1 maned til en
maneds udgang,

Hvis sygefravaer udelukkende har sin @rsag | tilskadekomst | tienesten, saledes at samtlige 120 dages
fravaer er for8rsaget af tilskadekomst, kan forkortet opsigelsesvarse! ikke anvendes.

Forkortet varsel efter 120 dages sygdom kan ej heller anvendes, ndr en arbejdstager, der har genoptaget
arbejdet efter en arbejdsskade, biiver opsagt pga. sygdom, og de 120 dages sygdom udelukkende er
forarsaget af den oprindelige arbejdsskade. Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis opsigelsen er afgivet
mere end 2 8r efter den oprindelige arbejdsskade, eller ansetteisesforholdet i meliemtiden har veeret

afbrudt,

DGI Byen kan afkraeve pageeldende forngden lagelig dokumentation for forholdet.

Bemasrkning:
Bestemmelsen gazider som et generelt ansaettelsesvilkr, I gvrigt laegges felgende principper til grund:

Afskedigelser med forkortet varsel m3 ikke ske automatisk, Der skal i det enkelte tifxlde foretages en
konkret vurdering af den ansattes mulighed for at vende tilbage tll arbejdet inden for en rimelig tid.

§ 20 ATP

Det er aftalt, at ansatte efter denne overenskomst er omfattet af de forhgjede ATP-satser, if. § 19, stk,
3, i lov nr, 367 af 10. juni 1987 om aandring af fov om ATP,

§ 21 Tillidsreprasentantregler
Stk. 1 Der kan veelges en tillidsrepraasentant for overenskomstgruppen. Tillidsrepraesentanten skal
repraesentere mindst 5 medarbejdere forst8et som bide fuldtids- og deltidsmedarbejdere.

Der kan aftales, at der kan vaelges flere end en tillidsrepraesentant efter forhandling mellem DGI Byen og
FOA 1.
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Stk. 2 Hvis der er faerre end 5 medarbejdere kan der indgds valgsamarbejde med en anden
gruppe | DGI Byen,

Stk.3 Tillidsrepreesentanten veeiges blandt medarbejdere med mindst ¥z &rs tilknytning til
DGI Byen.

Tillidsreprassentanten vaelges for 2 8r ad gangen. Valg af tillidsrepraasentant foregar i arbejdstiden.
Rammerne herfor aftales lokalt. Vikarer fra vikarbureauer har tkke stemmeret ved valg af
tillidsrepreesentant pd brugervirksamheden.

Tillidsrepraasentanten gives mulighed for | arbejdstiden at mpdes med nyansatte medarbejdere,
Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepreesentantens samarbejde med virksomheden og
muligheden for mediemskab af den overenskomsthaarende organisation.

Stk. 4 Tillidsreprazsentantens virksomhed

» Det er tillidsrepreesentantens pligt at fremme o9 vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende gaelder DGI Byen.

+ Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for medarbejderne og kan forelaegge
forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne averfor ledelsen og optage forhandling
lokalt

« Tillidsrepraesentanten skai ved forestiende ansaettelser og afskedigelser holdes bedst
muligt orienteret

» Tillidsreprazsentanten skal have alle relevante oplysninger om lan- og ansaettelsesforhold
for de medarbejdere, som pagaeldende repraesenterer herunder en Ijste til brug for
ienforhandling (under behgrig lagttagelse af gasldende persondatalovgivning)

Stk 5 Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid ti! at varetage
hvervet. Varetagelse af hvervet ma jkke indebaere Indtzegtstab,

Stk. 6 Frihed til deltagelse i kurser, mgder mv,

Efter anmodning glves der tillidsrepraesentanten tjenestefrihed med lgn til
o FOA’s tillidsrepraesentantkurser
+ Udgvelse af hvervet
s Deltagelse i mpder arrengeret af FOA

Stk, 7 En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes | tvingende arsager. Dette gaider
ogsd suppleanten og samarbejdsudvalgsmediemmer.
Inden en tillidsreprazsentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem DGI Byen og FOA.,

I tilfelde, der begrunder en bortvisning, skal DGI Byen snarest muligt tage skridt til at afholde en
forhandling med FOA,

Afskedligelsen skal ske med pagaidendes individuelle opsigelsesvarsel tillagt 3 mneder,

Stk, 8 Hvis |kke parterne kan blive enige om afskedigelsens berettigelse og en eventuel
godtggrelse for uberettiget afskedigelse, sendes sagen for en voldgiftsret. Voldgiftsrettens afggrelse er

endelig.

Voldgiftsretten bestdr af 5 medlemmer - 2 fra DGI Byen, 2 for FOA og parterne peger { forening pa en
opmand.
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Parterne retter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Hvis ikke parterne kan blive enige, bedes Arbejdsretten udpege opmanden.
Der henvises til bestemmelserne i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2,

Stk. 9 Ophdr som tillidsrepraesentant

En medarbejder, der ophﬂrer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have virket som sddan | en
sammenhzangende periode pd mindst 3 3r, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til
en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering Drgftelsen afholdes
senest inden for en maned fra opharet af tillidsrepraesentanthvervet 0g pd medarbejderens
foranledning. Som led | draftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig apdatering, og
hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager lon under den faglige opdatering. Det er en forudszetning, at der kan ydes
lovbestemt lgntabsgodtgerelse til uddannelsen. Lantabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

En funktionzer eller funktionaerlignende ansat, som ophgrer med at veere tilidsrepraesentant efter at
have virket som sédan | mindst 1 &r, og som fortsat er beskeftiget p4 virksomheden, har krav pd 6
ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 §r
aftar ophgret af tillidsrepreesentanthvervet.

Denne regel gaeider alene for ophgrte tillidsrepraesentanter, der opsiges efter den 1. maj 2017,

Overenskomstparterne er enige om, at man med det forlzengede opsigelsesvarsel fraviger
-funktionzeriovens § 2 om, at opsigelse sker til fratraeden ved en mineds udgang, og at dette er til
gunst for den ansatte,

Stk, 10 Lokalaftale om afholdelse af ferie pd forskud

Der kan Indg8s en lokalaftale om at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i
ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet,

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den, 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i lgbet af ferledret tildeles et antal ferledage forholdsmaessigt,

Virksomheden kan varsle ferle til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent {varsle
"farle pd forskud") Virksomheden kan jkke varsle mere ferie, end medarbeideren kan nd at optjene
inden feriedrets udlgh.

Fratraeder en medarbejder | lpbet af feriedret, og har medarbejderen pd fratraedelsestidspunktet brugt
mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne | medarbejderens krav pd len og feriepenge,

Hvor fratraadelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere ferle,
end medarbejderen kan nd-at optjene Inden dennes fratraeden, medmindre opsigelsen skyldes
medarbejderens veesentlig misligholdelse.

Hvor medarbejderen opheever eller opsiger sit anseettelsesforhold pd grund af virksomhedens
vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opggre og efter betale feriegodtggrelse til medarbejderen, hvis medarbejderen har
fiet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen Ikke

havde holdt “ferie p& forskud”.
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For medarbejdere, der har ferie med |gn, laves der feriedifferenceberegning, if. ferielovens § 17, stk,
2, séfremt en eendring af arbejdstiden medfarer, at den enkelite medarbejder har fiet for Hdt | ign
under sin ferie pa forskud.

Stk, 10

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der Indgés ikke-overenskomstfravigende
iokalaftater med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der indg3r i valggrundiaget, og
som pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen,

§ 22 Arbejdsmiljagrepraesentant
Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den npdvendige frihed til
deltagelse | forbundets relevante arbejdsmiljekurser,

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljekurser pdvirker hverken rettigheder eller pligter i forhold
tit den i lovglvningen fastsatte arbejdsmiljpuddannelse,

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivilllge arbejdsmiljgkurser tkke udigser betaling efter
arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

§ 23 Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed meillem Jedelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsreprazsentanten (-erne)
udpege en faelles uddannelsesrepreesentant p8 virksomheden, Uddanneisesreprassentanten kan bist3
virksomhed og medarbejdere med evt, uddannelse, Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bist§
virksomheden | at skabe et overblik over, hvor der kan uddannes l=ringe og elever til at dekke
virksomhedens kompetencebehov, Uddannelsesrepraesentanten er ikke daskket af regler for TR
opsigelsesbeskyttelse.

Kapitel IIX

RESERVER

§ 24 Personafgraensning

Der kan - til aflgsning ved ferie, sygdom, korterevarende vakancer, til opsaetning og nedtagning af
stande, elektricitet, yd, lys, av-udstyr, skillevaegge mv. I forbindelse med messer, konferencer, fester,
event og llgnende - anvendes reserver

Bemearkning:
DGI Byen kan bestemme, at medarbejdere, der anseettes som aflgsere i vikariater af under 6 méneders
varighed, kan ansaettes p& ménedsign, forudsat at periodens stuttidspunkt kan fastszettes ved vikariatets

begyndelse.
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8 25 Logn, lgnberegning
Stk. 1 Timelgnnen udger pr. time 1. marts 2023 kr. 158,68
Den 1. marts 2024 stiger timelgnnen til kr, 164,43,

Stk. 2 Lennen opggres og udbetales bagud ménedsyis,

& 26 Opsigelse
Reserver er at betragte som ansatte alene for de timer, hvor de er beskaeftiget, der gxlder derfor ikke
noget opslgelsesvarsel,

§ 27 Bvrige ansattelsesvilkir

For reserver geelder i gvrigt falgende:

§1 Overenskomstens omrade

g3 Anseattelsesbrev

§5 Pension

§ 8 stk.40g 5 Arbejdstid

510 Tillaeg for aften, nat og weekend
§13 Ferle

§ 20 ATP

§21 Tillidsrepraesentantregler
Kapitel IV

Generelt

§ 28 Arbejdsvilkdrsdirektivet

Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne,
herunder at overenskomsten bade lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1 og
sikrer medarbejdeme den overordnede beskyttelse, der er omhandiet i direktivets artikel 8-13. Hermed
anses arbejdsvilk3rsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14,

§ 29 Behandling af faglig strid

Parterne falger de fagretlige regler, som er aftalt mellem hovedorganisationerne DA og FH | normen,
Regler om behandling af faglig strid

§30 Hovedaftalen

Den meliem Dansk Arbejdsgiverforening og FH indg&ede hovedaftale er geeldende.
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§ 31 Ikrafttraaden og opsigelse

Stk. 1 QOverenskomsten har virkning fra den 1. marts 2023.

Stk. 2 Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 1. marts, dog tidligst til den 1.
marts 2025. Opslgelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3 Selvom overenskomsten er opsagt, lgber den videre indtil ny overenskomst er indgéet eller
arbejdsstandsning er ivaerksat i averensstemmelse med reglerne i Hovedaftalen mellem FH og DA.

Kgbenhavn, den (é / é - (9\(3 2\3

For: DGI Byen For: FOA - Fag og Arbejde

I /ff;fé}&/ i

For: HORESTA Arbejdsgiver
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